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NB JOURS|NB HEURES| N° session

NOVEMBRE 2021

INTERVENANT

LIEU

0 0 12h00 Rendez-vous CNIT et prise photo Vincent BLOQUAUX
0 0 12h30-14h00 Déjeuner
Pr pédagogique du M:
0,5 3,5 14h00-17h30 Général: les g;ggreasnft::es et lavie du Jean-Jacques LAPIERRE ESSEC CNIT
1 mercredi 24 novembre 2021
0 0 17h45-19h45 Philippe-Pierre DORNIER
0 0 19h30-21h30 Diner restaurant et échange avec Alumni TBC** TBC**
0,5 3,5 9h00 - 12h30 Building and working in teams Jean-Jacques LAPIERRE
0 0 12h30-14h00 Déjeuner
L ~ . - ESSEC CNIT
0 0 2 jeudi 25 novembre 2021 14h00-15h00 Présentation MyESSEC 360° Jérémy SAVEY ( staff Essec)
n . q . Margaux PIAULT, Valérie
0 0 15h15-17h15 Atelier outils de travail collaboratif CHAZALON ( staff Essec)
0 0 17h30-19h30 Soirée conviviale TBC TBC**
0.5 3.5 3 vendredi 26 novembre 2021 9h00 - 12h30 Management Stratégique 1 Carole DONADA
0,5 3,5 14h00 - 17h30
0,5 3,5 9h00 - 12h30 ESSECCNIT
- - 4 di 27 bre 2021 . éqi
0.5 3 samedi 14h00 - 17030 Management Stratégique 2 Carole DONADA
DECEMBRE 2021
0,5 3,5 ' ) 09h00 - 12h30 Leadership 1 - Olivier STUL
0 0 5 vendredi 10 décembre 2021 13h30 - 15h30 Lancement du coaching
05 35 15h45 - 19h15 Bourse aux projets Philippe-Pierre DORNIER ESSEC CNIT
0,5 3,5 . < 9h00 - 12h30 n 5 .
- - 6 di 11 d bre 2021 ! F DECLERCK
5 35 samedi 11 décembre T4h00 - 17h30 Finance d'entreprise 1 rancis

0,5 3,5 vendredi 4 février 2022

14h00 - 17h30

9h00 - 12h30

0,5 35 9h00 - 12h30 ] ] ]
n N Finance d'entreprise 2 Francis DECLERCK
05 35 7 vendredi 7 janvier 2022 14h00-17h30
0 0 17h30-19h30 Atelier recherche d‘ofumentalre projets Jérémy SAVEY ( staff Essec)
stratégiques
05 35 9h00- 1230 Weelapeniii el Ml Al Jean-Francois GALLOUIN
. Entrep , Innover, Intrap
8 samedi 8 janvier 2022
0,5 35 14h00 - 17h30 Atelier projet stratégique 1 Carole DONADA
g g jeudi 27 janvier 2022 Journée 1ére séance coaching individuel/ groupe Olivier STUL+Coachs
05 35 9 vendredi 28 janvier 2022 9h00 - 12h30 Finance d'entreprise 3 Francis DECLERCK
0,5 3,5 14h00 - 17h30
samedi 29 janvier 2022 9h00 - 12h30 Alliance and Acquisition Strategy*** Mong HA THI HOANG

Eclairage géopolitique pour les décideurs

samedi 5 février 2022

vendredi 11 mars 2022

4h00

09h00 - 12h30

Alain SIMON
14h00 - 17h30 d'entreprises "
18h00 - 20h00 Conférence Leadership 1 Olivier STUL+ Invité
9h00 - 12h30 Transformer les achats de ['entreprise en atouts Patrice POURCHET

compétitifs

Pilotage de la performance de la stratégie aux

ESSEC CNIT

Florence CAVELIUS

samedi 02 avril 2022

14h00 - 17h30

journée

9h00 - 12h30

dimanche 3 avril 2022
05 35 14h00 - 17h30
0.5 35 17,5 lundi 4 avril 2022 9h00 - 12h30
05 35 14h00 - 17h30
9.5 35 18,5 mardi 5 avril 2022 9h00 - 12h30
05 35 14h00 - 17h30
0.5 3.5 19,5 mercredi 6 avril 2022 9h00 - 12h30
05 35 14h00 - 17h30
0.5 35 20,5 jeudi 7 avril 2022 9h00 - 12h30
05 35 14h00 - 17h30
0.5 35 21,5 vendredi 8 avril 2022 9h00 - 12h30
05 35 14h00 - 17h30

samedi 9 avril 2022

9h00 - 12h30
14h00 - 17h30

0 5 3 5 14h00 - 17h30
0.5 35 14 samedi 12 mars 2022 9h00 - 12h30 Finance d'entreprise 4 Francis DECLERCK
0.5 35 14h00-17h30
0,5 3,5 . 9h00 - 12h30 q q

= - 15 dredi 25 2022 E it E Marc GUYOT
0.5 35 venaredi mars T4h00 - 17h30 nvironnement tconomique arc
0.5 3,5 16 samedi 26 mars 2022 9h00 - 12h30 Marketing et Social Media: Strategie Enjeux et Paul CORDINA

Efficacité

AVRIL 2022

MAI 2022

Atelier "Aller plus loin avec LinkdIn "session

ESSEC CNIT

Philippe-Pierre DORNIER

LIEU TBC**

14h00 - 17h30

0 0 Jjeudi 12 mai 2022 18h00 -20h00 spéciale MG Philippe ATTAL DISTANCIEL
05 35 22,5 vendredi 13 mai 2022 9hoo - 12h30 M: tratégique de l'innovation Xavier PAVIE
0.5 35 14h00 - 17h30 -
0,5 3,5 . : 9h00 - 12h30 q P .

- - 23,5 di 14 2022 M Forts ti la Dé: lité S NYECK
o5 . samedi 14 mai T4h00- 17h30 larques Fortes et Gestion de la Désirabilité imon
g: gg 24,5 Jjeudi 19 mai 2022 19:h0000-1127hh3300 Projets/Jury Intermédiaire Philippe-Pierre DORNIER ESSEC CNIT
0.5 3.5 25,5 vendredi 20 mai 2022 9h00 - 12h30 Marketing Management & Analytics 1 Arnaud DE BRUYN
0.5 35 14h00 - 17h30
0.5 3.5 26,5 samedi 21 mai 2022 9h00 - 12h30 Marketing Management & Analytics 2 Arnaud DE BRUYN




14h00 - 17h30

0,5 3,5 L 9h00 - 12h30 Leadership 2 Olivier STUL
27,5 vendredi 10 juin 2022
0,5 3,5 14h00 - 17h30 Management Interculturel - Turquie Ahmet INSEL
0,5 35 9h00 - 12h30 ESSEC CNIT
- - 28,5 samedi 11 juin 2022 Croissance externe Francis DECLERCK
0,5 35 14h00-17h30
0 0 samedi 11 juin 2022 08h30 - 14h00 JOURNEE DES CONJOINTS
0 0 dimanche 19 juin 2022 fin de journée dence a l'étranger
05 35 29,5 lundi 20 juin 2022 9h00 - 12h30
0,5 3,5 14h00 - 17h30
0,5 35 o 9h00 - 12h30
30,5 mardi 21 juin 2022 Philippe-Pierre DORNIER LIEU TBC
0,5 3,5 14h00 - 17h30
05 3,5 o 9h00 - 12h30
31,5 mercredi 22 juin 2022

OCTOBRE 2022

jeudi 7 juillet 2022 fin de journée DEPART POUR SCYFCO en France

g: z: 32,5 vendredi 8 juillet 2022 1g:h0000- 1127hh3300

- - ~ LEADERSHIP EN OPERATION Cyril BARTH France VILLE TBC**
0,5 3,5 P 9h00 - 12h30

33,5 samedi 9 juillet 2022
0,5 3,5 14h00 - 17h30
AOUT 2022

0,5 35 345 lundi 22 aodt 2022 9h00 - 12h30 Developpemlent de Nouvelles Act1v1|iés 8 Jean-Francois GALLOUIN
05 3,5 14h00 - 17h30 Entrep , Innover, Intrap
0.5 3.5 34,5 mardi 23 aodt 2022 9h00 - 12130 Logique des conflits et gestion des crises Eric JAUFFRET
0,5 35 14h00 - 17h30
0,5 3,5 9h00 - 12h30 ESSEC CNIT

- - 35,5 mercredi 24 aodt 2022 — L'Entreprise et la cité Jérome DORMOY
0,5 35 14h00 - 17h30
0,5 3,5 9h00 - 12h30 La logistique globale et le supply chain i y
0,5 3,5 36,5 Jeudi 25 aodt 2022 14h00 - 17h30 au service de |'entreprise Philippe-Pierre DORNIER

0 0 18h00 -21h30 Soirée conviviale TBC**
0,5 35 9h00 - 12h30 Atelier projet stratégique 2 Carole DONADA

37,5 vendredi 26 aodit 2022 Erc BOURDALS DE
. 9 ric

0,5 35 14h00-17h30 Gouvernance d'Entreprise CHARBONNIERE ESSEC CNIT
0,5 35 . N 9h00 - 12h30 Jean-Marc XUEREB et Carole

- - 38,5 samedi 27 aodit 2022 ese: i
05 35 i i T4h00 17130 Cas de synthése : Moulin Rouge DONADA

SEPTEMBRE 2021
journée 2éme séance coaching individuel/groupe Olivier STUL +Coachs
jeudi 15 septembre 2022
18h00 - 20h00 Conférence Leadership 2 Olivier STUL +Invité

0,5 3,5 . 9h00 - 12h30 5 A .

- - 39,5 dredi 16 septembre 2022
5 35 vendredi 16 septembre T4h00 17130 Gestion des Ressources Humaines Maurive THEVENET ESSEC CNIT
0,5 3,5 . 9h00 - 12h30 q 3 3

- - 40,5 di 17 septembre 2022 X é
05 35 samedi 17 septembre T4h00 17130 L'entreprise et le dirigeant face au risque pénal | Hugues BOUTHINON DUMAS
0,5 3,5 . 9h00 - 12h30 Initiation au droit du travail : le contrat de )
5 35 41,5 vendredi 30 septembre 2022 T4h00 17130 ravail et ses modes duruntare Thibault de SAINT SERNAIN

jeudi 3 novembre 2022

0,5 3,5 42,5 samedi 1 octobre 2022 9h00 - 12h30 Dmng.busmessm Ch.ma b.y managing Jérémie NI

0,5 3,5 14h00 - 17h30 intercultural diversity***

0.5 3.5 43,5 vendredi 7 octobre 2022 9h00 - 12h30 Négociation Aurélien COLSON
0.5 35 14h00 - 17h30

05 35 44,5 samedi 8 octobre 2022 9h00 - 12h30 Change Management Jean-Luc PERDRIEL
0.5 35 14h00 - 17h30

0.5 3.5 45,5 vendredi 21 octobre 2022 9h00 - 12h30 1 éthique et décision*** Laurent BIBARD
0.5 35 14h00 - 17h30

0,5 3,5 465 samedi 22 octobre 2022 9h00 - 12h30 Développement de Nouvelles Activités : Fabrice CAVARRETTA

14h00 - 17h30

9h00 - 12h30
14h00 - 17h30

Fp—

Entrep! , Innover, Intrap

NOVEMBRE 2022

La présence aux cours est obligatoire

Projets / Soutenance finale Philippe-Pierre DORNIER

Au-dela de 10% d'absence, le participant n'est plus diplomable
Cours pendant les vancances scolaires de la zone C ( dates indiquées en italiques )

Directeur Académique : Philippe-Pierre DORNIER

Program Manager: Aminata DIALLO
Cohorte : 344MGIN211
Nombre de participants :
Derniére mise a jour le : 21/04/2021

** To Be Confirmed/Lieu & confirmer

*** Cours et/ou supports de cours en anglais- les résidences se font 90% en anglais

Architecture du programme

1 STRATEGIE AU CCEUR DU METIER DU DIRIGEANT

3 DEPLACEMENT DU REGARD

5 LEADERSHIP & MANAGEMENT

Titre "Directeur(trice) Executif(ve)" de Niveau 7 RNCP
*L'Essec Executive Education se reserve le droit de modifier ce planning en cas d'empéchement majeur

2 BEST PRACTICES
FONCTIONNELLES

6 MISE EN (EUVRE DES
STRATEGIES

ESSEC CNIT

ESSEC CNIT
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