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Vincenzo Vinzi
Directeur général
ESSEC Business School

CREEE EN 1907, L'ESSEC
BUSINESS SCHOOL VEUT
ETRE AUJOURD'HUI UNE
ECOLE-MONDE AUX RACINES
FRANCAISES. SA MISSION
EST DE DONNER DU SENS AU
LEADERSHIP DE DEMAIN ET
D'AVOIR UN IMPACT GLOBAL.
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L'ESSEC est une école qui allie
recherche et enseighement, ct
propose des programmes allant

du Bachelor au PhD. L’ESSEC
propose de nombreux programmes
de niveau Master, notamment le
programme Grande Ecole / Master
in Management. L'ESSEC offre
également des programmes de
formation post-expérience pour les
professionnels, tel son programme
Global MBA pour les cadres a haut
potentiel, désirant renforcer leurs
compeétences et stimuler leur carriere.
L’ESSEC propose enfin de la formation
sur-mesure, concue et développée
pour les entreprises a partir de leurs
besoins en formation. L'excellence de
ces programmes est reconnue par les
plus grands standards internationaux
en management comme en témoigne
la “Triple couronne” d’accréditations:
EQUIS, AACSB et AMBA.

L'expérience d’apprentissage
proposée par 'ESSEC combine
excellence et singularité. Son modeéle
pédagogique unique repose sur de
multiples expériences d’apprentissage
favorisant I'acquisition de savoir

de pointe, mais aussi de savoir-

faire et de savoir-étre. Tout au long
de leur cursus, les étudiants ont la
possibilité d’étre acteurs de leur
formation, ils acquiérent les clés

pour imaginer, créer, diriger et avoir
un impact positif sur le monde de
demain, qui sera plus complexe et
évoluera de plus en plus rapidement.

Nos campus internationaux en
Asie-Pacifique et en Afrique sont
autant de portails permettant a nos
étudiants de se confronter a des
environnements culturels différents
et de développer une connaissance
pratique des acteurs économiques
de ces régions en pleine expansion.

lIs permettent a notre institution
de forger des alliances étroites
avec des partenaires académiques,
privés et publics dans ces régions
qui représentent les leviers de
croissance du monde de demain.
Afin que le parcours académique
de ses étudiants soit a la mesure de
leur carriere internationale, TESSEC
a également construit un réseau
d’alliances structurantes avec des
partenaires académiques de haut
niveau dans le monde entier.

Pour étre une Ecole-monde, 'ESSEC
veut cultiver ses racines francaises et
former des leaders responsables. Etre
un leader responsable signifie étre
capable de voir au-dela du business
as usual. Les leaders responsables
doivent savoir conjuguer performance
de l'entreprise et bien-étre des
employés, bénéfices a court-terme

et avantages a long-terme. Pour
préparer ses étudiants au monde

de demain, la pédagogie de 'ESSEC
vise a éveiller et développer une
pensée créative et critiquealliée 3 la
méthode du /earning-by-doing, car
les leaders responsables sont avant
tout des créateurs qui savent fédérer
autour d’une vision, au service d’'un
impact positif sur la société.

L’ESSEC est un écosystéme complet,
a la croisée d’'une recherche
rigoureuse et pertinente, de
linnovation entrepreneuriale, des
entreprises et de la société. Nous
avons la conviction que la rencontre
de la recherche et des entreprises
dans la salle de classe est un impératif
pédagogique. Etudier & I'ESSEC,

c’est avant tout dessiner son propre
chemin vers l'avenir et rejoindre une
communauté d’alumni de plus de
71000 membres dans le monde

qui ne cesse jamais d’'apprendre. @

BUSINESS EDUCATION
RANKINGS

FINANCIAL TIMES

/1000

membres d’ESSEC Alumni a travers le monde

4 — +1

campus: campus
Cergy, Paris-La Défense, numeérique
Singapour et Rabat augmenté

universités partenaires
dans 49 pays

programmes de doubles diplomes
(24 internationaux, 6 nationaux)

professeurs de 36 nationalités
dont 24 professeurs Emeritus

chaires d’enseignement
et de recherche

+ 1 U DU entreprises partenaires

#9

European

Business School

(2023)

#0 #3 |#9

Master in Master in Executive

Management Finance Education

(2023) (2023) Programs
(2023)

1990

étudiants en formation initiale

38.32%— +100

d’étudiants nationalités
internationaux représentées
étudiants associations
PhD étudiantes

0000

managers en formation continue
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UNE DOUBLE COMPETENCE URBAINE ET IMMOBILIERE,
UNE DOUBLE CULTURE PUBLIQUE ET PRIVEE

Le Mastére Spécialisé® Management Urbain et Immobilier (MS MUI)
s'inscrit dans tout un écosystéme de recherche et formation trés
spécifique a 'ESSEC, qui forme depuis plus de trente-cing ans désormais
des professionnels de l'immobilier et de la ville. Il s’articule autour de
quelques convictions fortes, notamment 'apport de la pluridisciplinarité
et l'importance d’acquérir une double culture: publique/privée d’une part,
immobiliére et urbaine de l'autre. Il accueille donc aussi bien ingénieurs,
architectes, urbanistes, juristes, économistes ou encore géographes,

avec ou sans expérience professionnelle, et leur permet d’élargir leur
compréhension des enjeux, des métiers et du jeu d’acteurs dans la
fabrique de la ville, tout en les accompagnant dans la construction de leur
projet professionnel.

Tout au long de 'année, lors de cours, séminaires, projets d’entreprises,
mais aussi échanges plus informels, notamment lors d’'un voyage
d’études, les différentes promotions s’enrichissent mutuellement de cette
diversité de profils et de parcours. Le programme est construit sur un
principe de modularité, permettant a chaque participant de personnaliser
SON cursus au travers de trois Certificats d’Expertise:

- sur 'aménagement urbain et la stratégie territoriale,

- sur la conduite de grands projets urbains mixtes,

- sur l'immobilier.

Le MS MUT assure tout au long de 'année une immersion particuliérement
importante dans les milieux professionnels de la production et de la
gestion de la ville.

Tout ceci aboutit a un taux d’insertion professionnelle remarquable,
puisque l'objectif premier du Mastére Spécialisé MUI est de former les
futurs professionnels du secteur, en leur transmettant des compétences
opérationnelles en phase avec le monde du travail, mais aussi en les
dotant d’une solide culture pluridisciplinaire, afin d’accompagner au
mieux les entreprises et collectivités publiques face aux grands enjeux
économiques, sociaux, environnementaux et politiques auxquelles elles
devront faire face.

Edouard Dequeker
Responsable pédagogique

LE MS MUI

UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE INNOVANTE. PAR
PROJET. EN PARTENARIAT AVEC LES ENTREPRISES

Le Mastére Spécialisé ® Management Urbain et Immobilier (MUI)
s’articule autour de la ville, matrice du changement au cceur du
développement humain, et de ses dynamiques immobiliéres. En
complément des deux troncs communs « management » et « Ville et
immobilier », trois grands domaines de spécialisation sont proposeés.
Chacun de ces domaines fait l'objet d’un Certificat d’expertise, joint au
diplome et animé en partenariat avec une ou plusieurs entreprises:

¥ Les métiers de l'investissement et de la gestion d’actifs: transition
numeérique et nouvelles sources de valeur.

¥ Les métiers de 'aménagement urbain, du développement et de la
promotion immobiliére: ville servicielle et projets intégrateurs.

¥ Les métiers du conseil, notamment aux collectivités territoriales:
approches systémiques et recherche de nouveaux modeéles
économiques.

Chaque étudiant choisit un certificat d’expertise, dont il suit les
enseignements et projets pédagogiques, et enrichit son parcours avec
des cours choisis en option au sein des autres certificats.

1AN

A VESSEC,
Campus de Cergy

]

mission
en entreprise ou
en collectivité
locale

1

voyage d’étude
a l'étranger

Personnalisable

3

Certificats
d’expertise

1

theése
professionnelle

Accrédité
depuis 2007

@
RICS’

Accredited Course

29 %

de cours en anglais

Accrédité par la Conférence des
Grandes Ecoles en 1994

CONFERENCE DES
@ GRANDES
ECOLES

ESSEC 2013

Professeur a la Chaire d’Economie Urbaine de 'ESSEC Business School
Doctorat en Sociologie, Ecole Doctorale de Sciences Po Paris

Master en Humanités Modernes, Ecole Normale Supérieure de Cachan
Master d’Histoire, Université d’Oxford

© Denis Allard/Rea
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EXCELLENCE. EXPERTISE
ET EXPERIENCE

Pionniére aussi dans ce domaine, 'ESSEC développe
recherche et enseignement dans le champ urbain et
immobilier depuis les années 1970.

Le MS MUI s’inscrit dans un ensemble de
programmes de formation initiale et de formation
continue en management urbain ou immobilier,
déployés sur les différents campus ESSEC, ce qui
ouvre aux étudiants des opportunités pédagogiques
et de rencontres.

Les professeurs

Le haut niveau de l'enseignement repose sur
lexcellence et la richesse de la formation des
professeurs de I'ESSEC Business School, la valeur de
leur recherche, leur expérience professionnelle et leur
dimension internationale.

Les intervenants professionnels

Des professionnels réputés pour leur expertise
interviennent tout au long de l'année. Ils sont

en activité dans des entreprises trés diverses:

Aigis, Algoé, Care Promotion, Ceetrus, Clipperton
Développement, CMK, Cushman & Wakefield, Espélia,
EY, IEIF, LPA-CGR, La Fonciére Numérique, Le Studio
Sanna Baldé etc.

LA DIGITAL WEEK COMPETITION

La DWC est une gigantesque compétition, in-
ter-Mastéres, par équipes. Les étudiants prennent
le r6le de jeunes consultants digital sollicités par
des entreprises clientes sur la base d’un brief. Des
cas réels et trés actuels sont proposés par les entre-
prises partenaires suivantes: Accenture, Arche, Ar-
tefact, Beiersdorf, Canon France, Capgemini, Com-
pagnie des Alpes, Defi Vrac, GSK, KPMG, Lacoste,
L’Oréal Produits Professionnels, La Roche-Posay,
Nestlé, Okala, Orange, Orange Business, Saint Louis
Sucre, Schneider Electric, Servier, Swile, Takeda,
V33 et Vertone. La DWC représente une opportunité
unique de se confronter a la transformation digitale
des entreprises.

LE PROJET D'ENTREPRISE

LE VOYAGE D'ETUDE A LETRANGER

D’une durée d’'une semaine, le voyage d’étude est organisé par les
étudiants dans un cadre pédagogique. Ils analysent 'aménagement,
les marchés et les projets d’une grande cité en rencontrant des
dirigeants publics et privés du gouvernement local, d’entreprises et
d’associations, et des universitaires. Ces derniéres années, ils sont
partis aux Etats-unis, en Egypte, au Brésil, en Chine, en Corée, au
Japon et au Vietnam.

EXIGENCE, DYNAMISME ET INTERACTIVITE

¥ Au travers des séminaires, des conférences, des visites et des
masterclass ainsi que des petits-déjeuners de I'immobilier digital,
organisés par les étudiants.

¥ Les visites sur le terrain avec une entreprise, une fédération
professionnelle ou une collectivité locale.

“ Je gére aujourd’hui

le développement des
grands projets urbain et des

partenariats associés. , ,

Pierre-Yves, diplomé du MS MUI,
ingénieur ESTP,
directeur coordination

— / et grands projets,
Casino Immobilier et
Développement

—

© Aurelia Blanc

Le projet d’entreprise constitue une part trés importante du programme (50 jours sur
I'année). Pendant huit mois, les étudiants sont intégrés a une équipe projet d’'une entreprise

partenaire, avec laquelle ils se réunissent réguliérement pour travailler sur un projet
prospectif, innovant et stratégique pour U'entreprise. Ils sont placés sous la direction d’un
Professeur de 'ESSEC ou Expert-associé au programme. Les Projets d’Entreprise sont réalisés
pour chacun des partenaires du programme.

E ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER

LES FORCES DU MS MUI

LACCREDITATION RICS

LES CERTIFICATS
DE SPECIALISATION METIER

Pour se spécialiser dans les
métiers de l'investissement et de la
gestion d’actifs, de 'aménagement

urbain, du développement et de la
promotion immobiliére ou encore
du conseil notamment auprés
des collectivités territoriales

Une accréditation professionnelle
internationale: la Royal Institution
of Chartered Surveyors

LE PROJET D'ENTREPRISE

Projet de longue durée par
équipe mixte étudiants -
entreprises partenaires*

o/.\A\o

/" MAITRISER LES
PROJETS COMPLEXES R

LA PROXIMITE ENTREPRISES ,
EN |NTEGRANT LES j Dans le domaine urbain

Cours et séminaires,
conférences, Projet d’entreprise,
mission, forums...

CULTURES et immobilier
« PUBUC/PRNE » Y

V\/

LACCOMPAGNEMENT

Construction individualisée
de son projet professionnel
grace aux services du
Career Sucess Center LA M|X|'|'E

L'INTERNATIONAL

Voyage d’étude, ouverture des cours,
étudiants internationaux...

La diversité des formations initiales
refléte la vie professionnelle et forme
au management interdisciplinaire

LE CALENDRIER DU CURSUS

Septembre Novembre Décembre Mai Décembre

Cours cycle s
commun: Cours cycle de personnalisation

« Management » Certificats d’expertise

Entreprise

Mission et thése professionnelle

Projet d’entreprise

ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER




LE PARFAIT EQUILIBRE

CYCLE COMMUN

MANAGEMENT

+ Team Building & Leadership
+ Climate Day

+ Business & Society

+ Negotiation

« Financial Accounting

+ Cost Analysis

« Entrepreneurship & Innovation
« AI for Business

« Corporate Finance

« Fresque de la Diversité

+ Charte Respect d’Autrui

VILLE & IMMOBILIER

+ Enjeux urbains

« Economie urbaine, compétitivité des territoires
+ Marketing urbain

+ Gestion publique locale

- Concertation et démocratie locale

« Droit de l'urbanisme et de I'immobilier

« Marchés et acteurs de l'immobilier d’entreprise
- Marchés et acteurs de l'immobilier résidentiel

- Concertation et démocratie locale

+ Urbanisme et aménagement

« Evaluation immobiliére

» Séminaire « Ville et Innovation »

CYCLE DE PERSONNALISATION - CERTIFICATS D'EXPERTISE"

Séminaires « Stratégies immobiliéres publiques » et « Ethique et déontologie (RICS) »

DIGITAL WEEK COMPETITION
VOYAGE D'ETUDE A LETRANGER

IMMOBILIER

« Real Estate Finance
« Introduction au Fund Management

PROJETS URBAINS INTEGRES AMENAGEMENT
- Montage d’opérations immobiliéres ET STRATEGIES URBAINES

LA MISSION EN ENTREPRISE

Phase majeure pour l'intégration
professionnelle, la mission en entreprise ou
en collectivité publique se déroule en France
ou a l'étranger. La mission en entreprise
débute a partir du mois de mai a l'issue

du cursus, pour une durée de 4 a 6 mois.
Elle peut prendre la forme d’un stage de fin
d’études ou d’'un CDD/CDI. Cette mission
en entreprise répond a un besoin concret
de l'entreprise alliant réflexion et mise en
ceuvre opérationnelle.

Pour 50 % des étudiants, l'obtention de
la mission est liée au réseau ESSEC.

J’ai acquis le
vocabulaire et les
technigues nécessaires pour
interagir avec mes différents
interlocuteurs: banques,
promoteurs, avocats,

experts, notaires...

Elodie,

et urbaines

« Commerce et ville de demain
+ BIM et batiment durable

+ Asset Management et Immobilier
+ BIM et batiment durable

- Financer le développement urbain a
l'international.

- Montage d’opérations immobiliéres
et urbaines.

- Marchés publics et partenariats
publics-prives.

PROJET D'ENTREPRISE PAR EQUIPE MIXTE ETUDIANTS-ENTREPRISES PARTENAIRES®

MISSION EN ENTREPRISE (4/6 MOIS] ET THESE PROFESSIONNELLE

* | 'ensemble du programme et ses trois Certificats d'Expertise sont soutenus, dans le cadre du Projet d'Entreprise,

par les entreprises partenaires :

Investment
AARCADIS [ jnvestme

KAUFMAN A BROAD Sega

braiton

ASSET MANAGEMENT

B SOGEPROM

GROUPE SOCIETE GENERALE

g ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER

diplomée du MS MUI,
CBRE Global Investors

© Aurelia Blanc

LA THESE PROFESSIONNELLE

Elle est 'aboutissement de la formation et s’appuie sur la mission en
entreprise pour en approfondir une problématique portant sur un sujet de
développement jugé stratégique par Uentreprise. Le sujet est la plupart
du temps alimenté par le travail effectué durant la mission en entreprise,
et est complété par des recherches et entretiens complémentaires. Cette
thése professionnelle est ensuite soutenue devant un jury.

Quelques exemples de théses professionnelles réalisées par les étudiants:

* PAREF GESTION : L’externalisation des patrimoines immobiliers, un
enjeu stratégique pour les entreprises.

* AEW Europe: Valorisation des actifs par les revenus.

* UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD: La fonction marketing chez une
grande fonciére.

» ADIM: Répartition des risques entre maitre d’'ouvrage et promoteur dans
les contrats de promotion immobiliére.

« ESPELIA: Valorisation des risques dans les contrats de partenariat.

* CBRE Investment Management: Gestion d’un fonds d’hétels en phase
d’acquisition.

* DTZ ASSET MANAGEMENT : Fonds immobiliers sharia compliant.

* SWISS-BELHOTEL INTERNATIONAL : How keeping a high level of
services in a 4-5 star hotel by improving (...) and the environmental/
social responsibility.

+ CREDIT FONCIER: L'autonomie dans le financement des collectivités,
indicateur de décentralisation réussie ? (benchmark international).

« ESPACE EXPANSION : Etude comparative du développement des
activités de loisirs dans les centres commerciaux européens.

* GMAC CM: Les acteurs aux financements immaobiliers et leur sensibilité
a lévolution des taux d’intérét.

« KBC BANK: Risques bancaires ou financement immobilier et majeur de
couverture.

* SEFO - SPI ENVIRONNEMENT : L'eau et 'assainissement: des enjeux
politiques et économiques.

* SEM 92: Management de projets dans le cadre de constructions
d’équipements publics.

* EY - La M71: 1la mise en ceuvre de la réforme dans les régions.

ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER g



LACCREDITATION

[’accréditation par la Royal Institution of Chartered
Surveyors donne accés au plus important réseau
mondial d’experts et de dirigeants de l'immobilier
et du développement urbain.

La RICS est I'une des organisations professionnelles
les mieux reconnues internationalement pour

les questions fonciéres, de gestion de biens, de 1 -

construction et pour les actions environnementales : M E T | E R S

qui leur sont attachées. = -

Plus de 130000 membres sont aujourd’hui répartis : E —|— C A R R | E R E S

dans 120 pays.

Pour en savoir plus: www.rics.org ' AL .
' o LES DIPLOMES EXERCENT DANS LES METIERS DE::
; des diplomés
1 OCCUPGn,t  L’immobilier: investissement ou gestion ¢ L’urbain: conseil, AMO et mattrise
L}ng fonct}on d’actifs (analyste financier, asset manager..) d’ceuvre (développement local, urbanisme,
4 . d dlmer'1510n property manager ; promotion (développeur, management urbain, partenariats
IHETEAOEE responsable de programmmes, montage public/privé) ; aménagement (public
!L d’opérations, chargés d’affaires..); transaction; ou privé) ; services de développement
3 conseil, assistance a maitrise d’ouvrage (AMO); économique ou territorial de collectivités
i ; expertise; direction dimmobilier d’entreprise.. locales (chargé d’étude, de mission ou
: de projet) ; chargé d’étude ou manager
¥ de projets dans les grandes entreprises
(énergie, transport, environnement,
travaillent en partenariats public/privé en BTP) ; avocat,
dehors de leur conseil dans les cabinets juridiques..

pays d’origine

Les fonctions

MANAGEMENT DE PROJETS / DEVELOPPEMENT

REAL ESTATE VALUER
o ANALYSTE / ANALYSTE ASSET MANAGEMENT
des étudiants
ont trouvé leur RESPUNS/—\BLE DE PRUGRAMME
11 emplol avant RESPONSABLE FINANCIER
obtention du
diplome AUTRES (DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES.

RESPONSABLE DES MARCHES PUBLIQUES, URBANISTE,
ASSUREUR IMMOBILIER. DIRECTEUR GENERAL)

des diplémés ont Les secteurs

trouvé leur 1°

UL IMMOBILIER / AMENAGEMENT URBAIN
SIX MO1s
CONSEIL / AUDIT
g BANQUE / FINANCE
INSTITUTIONS PUBLIQUES

ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER



© Denis Allard/Rea

LAIDE AU PLACEMENT

Les services du Career Sucess Center

Afin de faciliter l'insertion professionnelle de nos étudiants, des ateliers
sont organisés pour les former aux outils et techniques de :

¥ recherche de stage/d’emploi, avec des simulations d’entretien
de recrutement

¥ d’activation des réseaux

¥ d’'image numérique

En quelques chiffres :

w 17000 offres exclusives : stages, apprentissages, VIE et emplois.

¥ Plus de 430 rencontres avec des recruteurs basés en France et dans le
monde (salons de I'emploi, présentations d’entreprises et études de cas).

¥ Plus de 4 000 rendez-vous individuels avec des consultants carriére.

¥ Accés a b plateformes d’apprentissage et a plus de 4D articles, modules
de formation et d’auto-apprentissage.

v 164 forums carriéres (Talent Days / Conseil / Finance / Droit / Start-up &
Innovative Companies..).

QUELQUES PARCOURS DE DIPLOMES

e Asset manager
GROUPE LEONARD DE VINCI

* Originateur
DEXIA

* Responsable conception d’ouvrages
BOUYGUES CONSTRUCTION

* Directeur associé
AKEANCE CONSULTING

* Directeur économique
LYONNAISE DES EAUX

 Analyste marketing stratégique
GECINA

* Responsable de programme
NEXITY CREATEUR DE QUARTIER

* Chargé de projets de
valorisation
SNCF

» Responsable développement
GOODMAN

* Directeur des investissements
LASALLE INVESTMENT MANAGEMENT

» Chargé d’affaires financement structuré
immobilier
THE ROYAL BANK OF SCOTLAND

* Directeur département secteur public
EY

» Asset manager
NATIXIS GLOBAL ASSET MANAGEMENT

11

« Le MS m’a permis de découvrir
des métiers dont je ne soupc¢onnais
pas I'existence et d’affiner, voire
méme de totalement réorienter
mon projet professionnel. »

Mikaél, diplomée du MS MUI,
ingénieur, école des Mines de Douai,
Assistant Fund Manager, AXA REIM

e-marketing, Wyeth

ESSEC BUSINESS SCHOOL - MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT URBAIN ET IMMOBILIER

LA PUISSANCE DU RESEAU ESSEC
71000 ALUMNI DIPLOMES

¥ Dont plus de 600 diplomés du MS
Management Urbain et Immobilier, qui
forment un réseau particulierement actif.
(MUI)

¥ Avec plus de 70 représentations sur les 5
continents, ESSEC Alumni constitue U'une des
plus grandes associations d’anciens éléves en
France. Elle accompagne les diplomés dans
leur carriére et les fédére autour d'intéréts
personnels ou professionnels tels que le Club
Entreprise & Environnement, le Club Pierre,
Ville & Développement, le Club Services
Publics, etc.

“ Grace au MS MU, jai pu
appréhender 'immobilier et le
développement de la ville avec
une vision globale et cerner les
enjeux et le role des différents
acteurs: aménageurs, élus,
promoteurs, investisseurs... ,,

Antonin, diplomé du MS MUI,
ingénieur, Arts & Métiers ParisTech,
responsable de programmes
immobiliers de bureaux,

BNP Paribas Immobilier

AEW EUROPE

ILS NOUS FONT CONFIANCE

DTZ

AGENCE FRANCAISE EGIS

DE DEVELOPPEMENT
AKEANCE CONSULTING

ALGOE
ARCADIS

EIFFAGE CONSTRUCTION
ESPELIA

EY

GECINA

ARCELORMITTAL ICADE

AXA REIM

BOUYGUES IMMOBILIER
BRAXTON ASSEST

KAUFMAN & BROAD
KEOLIS
PCA STREAM

MANAGEMENT SEGAT

CAISSE DES DEPOTS
CAISSES D’EPARGNE/CNCE
CBRE INVESTORS

CITALLIOS
COLAS
COLLECTIVIT
CREDIT AGRI
DELOITTE
DEXIA

SOGEPROM (GROUPE
SOCIETE GENERALE)
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COMMENT INTEGRER
LE MS MU

Sont éligibles a un Mastére Spécialisé® accrédité par la
Conférence des Grandes Ecoles, les candidats titulaires d’un:

¥ diplome d’'ingénieur habilité par la Commission
des titres d’ingénieurs (CTI);
¥ diplome d’une école de management habilitée
a deélivrer le grade de Master (CEFDG);
¥ dipldome de médecine (6° année validée), de pharmacie
(5 année validée), vétérinaire, avocat, architecture..
¥ master 2 universitaire;
¥ titre inscrit au RNCP niveau 7 du Cadre
Européen des Certifications;
¥master 1 universitaire/bachelor en 4 ans, plus 3 ans
d’expérience professionnelle post-diplome;
¥ diplébme étranger équivalent.

A titre dérogatoire (30 % maximum):

¥master 1 universitaire/bachelor en 4 ans,
sans expérience professionnelle;

Wlicence 3/bachelor en 3 ans, plus 3 ans
d’expérience professionnelle post-diplome.

Quel que soit leur domaine de formation, les étudiants
sélectionnés présentent a la fois des résultats académiques
de qualité, un fort potentiel, une trés forte motivation et

un projet pertinent en adéquation avec leur formation
initiale et/ou leur expérience professionnelle antérieure.

&

PROFIL TYPE
D'UNE PROMO MS MU

930 %d ingénieurs ou de scientifiques
en travaux publics, génie civil, énergie,
environnement..

940 % detudiants en architecture,
urbanisme, géographie, immobilier,
aménagement et développement local...

930 % detudiants en sciences
politiques, droit, management,
administration publique.

924 ansen moyenne.

w20 % des etudiants ont une expérience
professionnelle.

LE PROCESSUS DADMISSION

Il vise a apprécier les capacités et la
personnalité du candidat, a cerner ses valeurs,
ses modes de raisonnement, son projet
professionnel, et a comprendre ses motivations
a se présenter au MS MUI.

1. Pour tous les candidats:

¥ un dossier de candidature en ligne;

¥ un test de langue anglaise: TOEIC Listening
and Reading / TOEFL iBT ou TOEFL iBT®
Special Home Edition / IELTS Academic /
Cambridge B2 First minimum.
Seuls les candidats ayant poursuivi un cursus
d’au moins 3 ans d’études supérieures en
langue anglaise dans une institution 100
% English speaking en sont dispensés, sous
réserve de la transmission d’un justificatif
officiel de leur école.

2. Pour les admissibles:

¥ Un entretien individuel de motivation.
(généralement composé d’un professeur, d’un
professionnel et d’'un étudiant en cours de
scolarité).
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QU'EST-CE QU'UN
MASTERE SPECIALISE®

ACCREDITE PAR LA CONFERENCE DES GRANDES ECOLES ?

GRANDES (post-master) a orientation professionnelle ayant pour but 'acquisition

ECOLES d’'une double compétence ou d’'une spécialisation par l'apprentissage
d’'un savoir unique dans une fonction ou dans un secteur d’activité pour
lesquels les entreprises affichent un réel besoin.

@ CONFERENCE DES ¥ Le Mastére Spécialisé® (MS) est une formation post-diplome

¥ Le Mastére Spécialisé® est une marque déposée a 'INPI dont sont
propriétaires la Conférence des grandes écoles (CGE) ainsi que les écoles
membres de la CGE, délivrant des Mastéres Spécialisés®.

¥ Il ne s'agit pas d’'un dipléme d’Etat mais d’un titre qui est accordé a une
formation spécifique organisée par une école membre de la CGE, aprés
une procédure d’accréditation trés rigoureuse qui en assure la lisibilité
ainsi que l'excellence dans la durée.

¥ L'accréditation est délivrée par le président de la Conférence aprés avis
de la commission MS composée de personnalités représentant les mi-

lieux professionnels et les milieux de la formation.

¥ Au total, plus de 100 000 étudiants ont suivi ces formations d’excellence
depuis leur création en 1986.

¥ Le Mastére Spécialisé® confére 75 ECTS.

TOUT SAVOIR SUR ,
LES MASTERES SPECIALISES® ESSEC

RETROUVEL...

DIALOGUEZ...
www.essec.edu
(% CONSULTEZ...

CONSTITUELZ...
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LSSTC

BUSINESS SCHOOL

ESSEC Business School

3 avenue Bernard-Hirsch

€S 50105 Cergy

95021 Cergy-Pontoise Cedex
France

Tel. +33 (0)1 34 43 30 00
www.essec.edu

ESSEC Executive Education

CNIT BP 230

92053 Paris-La Défense

France

Tél. +33 (0)1 46 92 49 00
www.executive-education.essec.edu

ESSEC Asie-Pacifique
5 Nepal Park
Singapore 139408

Tél. +65 6884 9780
www.essec.edu/asia

ESSEC | CPE Registration number 200511927D
Period of registration: 30 June 2023 - 29 June 2029

Committee of Private Education (CPE) is part of SkillsFuture Singapore (SSG)

ESSEC Afrique
Plage des Nations - Golf City

Route de Kénitra - Sidi Bouknadel (Rabat-Salé)

Maroc
Tél. +212 (0)5 37 82 40 00
www.essec.edu

Le contenu présenté dans cette brochure est indicatif et peut étre sujet a modifications, il n’est pas contractuel.
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